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1. Zakladni identifikacni udaje

Domov socialnich sluzeb Vlasska
Vlasska 344/25

118 00 Praha 1

IC: 70875430

Telefon: +420 257 181 731
Fax: +420 257 181 730
E-mail: info@dssv-vlasska.cz

Web: www.dssv-vlasska.cz

Zfizovatel:
Hlavni mésto Praha

Pravni forma:

pfispévkova organizace

Bankovni spojeni: PPF banka a.s.
Evropska 2690/17
P.0.Box 177
160 41 Praha 6
C.4.: 2001220004/6000


mailto:info@dssv-vlasska.cz
http://www.dssv-vlasska.cz

1.1. Kontaktni udaje:

Reditel:

Mgr. Ondfej Bacovsky, MBA ondrej.bacovsky@dssv-vlasska.cz
Technicky tsek:

Mgr. Alena Pecha alena.pecha@dssv-vlasska.cz

zastupce feditele

Socialni pracovnik:

Bc. Martina Svadlenkova martina.svadlenkova@dssv-vlasska.cz

Ekonomicky usek:

Spravce rozpoctu:

Dagmar Skalikova dagmar.skalikova@dssv-vlasska.cz
Ucetni:
Miroslava Kousalova miroslava.kousalova@dssv-vlasska.cz

Personalni usek:

Marie Prielozna marie.priclozna@dssv-vlasska.cz
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1.2. Predmét ¢innosti dle Ziizovaci listiny

Vymezeni hlavniho tcelu:

Poskytovani pobytovych a ambulantnich sluzeb osobam se zdravotnim postizenim

Dopliikova ¢innost:

- Organizovani Skoleni a dalSiho vzd¢lavani v oblasti péce o osoby s mentalnim postizenim
- Organizovani prodeje a prodej vyrobkil

- Hostinska ¢innost — provoz kavarny s obsluhou klienti domova

- Prongjem ( vypiijcka ) movitého majetku

- Prondjem bytovych prostor v Doubravcanech ¢p. 12

Doba, na kterou je organizace zfizovana:

Organizace se ziizuje na dobu neurcitou

2. Poslani organizace
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Poskytovat takovy rozsah socidlnich sluzeb, které podporuji bézny zpiisob Zivota u osob s mentalnim
postizenim, pomoci témto lidem, ktefi maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho a mentalniho
postiZeni, a u kterych z téchto diivodu situace vyzaduje stalou a pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby
pii zajistovani jejich Zivotnich a osobnich potieb. Poskytované sluzby jsou postaveny na principu
ucasti klientli na rozhodovacim procesu tak, aby byla respektovana jejich zakladni lidska prava, a aby
se veskeré sluzby poskytovaly pokud mozno v neformalnim prostiedi.

Specifikou nasi organizace je skute¢nost, Ze kazdym rokem poskytujeme stale se rozvijejici sluzby

v navaznosti a zavislosti na objektivnich i subjektivnich potiebach nejen klientd, ale také v souladu

s evropskymi trendy v socialni oblasti.

Nabizené¢ sluzby podporuji zachovani a rozvoj sobéstacnosti dle individualnich z4jma a moznosti
Je nezbytné nutné brat na zietel dodrzovani lidskych a obcanskych prav a zajmt uzivatele.
Domnivame se, Ze nejen rok 2011, ale i ten nasledujici rok bude ve znameni rozvoje nasich sluzeb

v realném prostfedi vymezeném soucasnou makroekonomickou situaci.

.....

pfimo nahradit, tém, ktefi maji pfedpoklady k alespofi ¢aste€n¢ samostatnému zivotu pomahat

v zaclenovani do spolecnosti. Pomahat pfi rozvoji pracovnich dovednosti a pii sebeobsluze

Pritom nezapominat na stavajici zakonné zastupce a opatrovniky téchto osob s mentalnim postizenim,
aby 1 oni mohli vést sviij vlastni rodinny zivot a dat potiebnou péci jejich potomkim s vyse uvedenym

zdravotnim postizenim prostfednictvim Domova socidlnich sluzeb Vlasska.

Dle zékona ¢.108/2006Sb., se jedna v Domové socialnich sluzeb Vlasska o poskytovani pobytovych ¢i

ambulantnich sluzeb v n€kolika formach

Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim — pobytova sluzba s celorocnim nepfetrzitym provozem
Tydenni stacionar — pobytova sluzba s celoro¢nim provozem a dle nazvu v rozpéti od pondéli do
patku

Centrum dennich sluZeb — ambulantni sluzba, ktera nabizi klientim moznost vybéru aktivit dle jeho
prani a zajmu

Chranéné bydleni — celoro¢ni pobytova sluzba poskytovana formou skupinového popf.

individualniho bydleni



2.1. Druhy poskytovanych sluzeb DSSV v jednotlivych lokalitach

Nase organizace ma velkou plisobnost v ramci nejen Hlavniho mésta Prahy, ale také své odborné
sluzby nabizi mimo Prahu a to konkrétné ve Stiedoc¢eském kraji v okrese Kolin. V nékterych
organizacnich slozkach jsme méli k dispozici vice socialnich sluzeb najednou.

K 31.1.2.2011 jsme poskytovali sluzby 111 klientim.

Centrum dennich sluZeb - sluzba soustif‘edéna do lokalit

Vlasska - Praha 1

Vilova - Praha 10

K 31.12.2011 navstévovalo CDS ve stfedisku Vlasska 11 klientt a ve stfedisku Vilova 17 klient

Tydenni stacionar - sluzba soustiedéna do lokalit
Vilova - Praha 10
Doubrav¢any - okres Kolin

V tydennim stacionafi ve Vilové bylo k 31.12.2011 8 klientii a v Doubrav¢anech 15 klientti

Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim - sluzba poskytovana v lokalitach
Vlasska - Praha 1

Papirenska - Praha 6

Doubrav¢any - okres Kolin

Domov ve stfedisku Vlasska byl naplnén 12 klienty, ve stfedisku v Papirenské 10 ti klienty a ve
sttedisku v Doubrav€anech vyuzivalo pobytovych sluzeb 16 klientti

Sluzeb chranéného bydleni k 31.12.2011 vyuzivalo 22 klientt

Chranéné bydleni - sluzba poskytovana v lokalitach
Rajska Zahrada - Praha 9

Dube¢ - Praha 10

Haje - Praha 4



3. Smlouvy se zdravotnimi pojiSovnami

Smlouvy o poskytovani zdravotni péce jsou uzaviceny v zavislosti na pojistovné klienta:

-Vseobecnou zdravotni pojistovnou
-Oborovou zdravotni pojistovnou
-Zdravotni pojiStovnou Ministerstva vnitra

-Vojenskou zdravotni pojistovnou

3.1.  Rozdéleni klienti podle ZP
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3.2. Struktura uzivateli podle stupné zavislosti k 31.12.2011

Uzivatelé sluZzeb dle stupné zavislosti

1. Stupen - 25 klient
2. Stupen - 56 klientii
3. Stupein - 24 klientt
4. Stupen - 6 klientd
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SloZeni uZzivatelii podle pohlavi ke konci roku 2011 — muzi x Zeny

Socialni sluzby naseho zafizeni vyuzivalo ke konci roku 2011 celkem 111 klientti. Zen bylo 59

amuzu 52



4. Poskytované sluzby za rok 2011 a jejich vyvoj

Domov socialnich sluzeb Vlasska ( dale jen DSSV ) je ptispévkovou organizaci jejimz zfizovatelem
je Hlavni mésto Praha. V roce 2010 se transformovala sluzba denniho stacionafe k trendové novéjsi
sluzbé a to centrum dennich sluzeb ( dale jen CDS) a po ro¢nim hodnoceni je patrné, Ze tato sluzba je
pro klienty vice atraktivni a lakava, nebot’ nabizi Sir$i aktivity a umoznuje zapojeni vétsiho poctu
klientt. Po strance ekonomické doslo ke sniZeni finan¢nich ndklada za pronajmy prostor a sluzby

$ nimi spojenymi.

Demograficky vyvoj spolecnosti jednoznacné ukazuje na vyS$si potiebu zfizovani pobytovych sluzeb.
Tim je mysleno nejen sluzba pobytova domova, ale i chranéného bydleni. Sluzba chranéného bydleni
poskytuje klientim moznost co nejvyssi samostatnosti a pocit vlastniho domaciho prostiedi. Zaroven
je tieba podotknout, Ze tato sluzba je velmi naro¢na z diivodu organizac¢nich a finan¢nich. Tito klienti
jsou zaclenovani do vétSinové spolecnosti a velka vétsina nasich klienttl ziskava zaméstnani ( napf.

Drutéva aj )

Na Palackého namésti u vstupu do metra B stanice Karlovo namésti mame pronajaté prostory od DP
Praha, které vyuzivame jako Informaéni centrum( dale jen IC). Sam nazev napovida, ze se jedna o
informovanost a priblizeni naSich sluzeb vetejnosti. V IC poradame zajimavé akce, na kterych se
podileji klienti napti¢ vSemi druhy sluzeb. Jde o vyrobu predmétt, jejich prodej, skoleni, spoluprace
na akcich s jinymi organizacemi, vystavy, literarni vecery aj.

Specifikou nasi organizace je skutecnost, ze kazdym rokem poskytujeme stale se rozvijejici sluzby
v zavislosti na objektivnich i subjektivnich potfebach nejen klientd, ale také v souladu s evropskymi

trendy v socidlni oblasti.

4.1. Specifikem DSSYV je tréninkova kavarna — Garden café Taussig

Nabizi lidem se zdravotnim znevyhodnénim podporu v rozvijeni zakladnich pracovnich a socialnich
dovednosti, orientaci v pracovné- pravnich vztazich. Mohou zde pracovat na zvySovani samostatnosti,
vlastni zodpovédnosti a zvySovani sebevédomi. Ziskané znalosti a zkuSenosti zvysi jejich Sance pfi
hledani dalSiho uplatnéni v bézném zivoté. Kavarna poradd mnoho spole¢enskych akci béhem jara-
podzimu., kdy je oteviena i pro vefejnost. Poradaji napt. Recky den, Slovensky den, kam pozvani
piijimaji rtizné hudebni skupiny — napf. staroprazské kapela Patrola Slapeto aj. Viechny akce i

kazdodenni otevieni kavarny je spojeno s prodejem vyrobki nasich klientd.



5. Prubéh akei za rok 2011

Nabidka kulturnich a spolecenskych akci je velmi pestra. Jak bylo uvedeno, nase stfediska jsou na vice
lokalitach nejen Prahy a tim se projevuje véEtsi Cetnost kulturnich, spole¢enskych a sportovnich aktivit.
Kazd¢ ze sttedisek pofdda mnoho kulturnich a spolecenskych akci samostatné, ale nezapominame na
spolecné akce, kde se setkavaji pravideln€ nasi klienti napti¢ vsemi stfedisky ( kazdoro¢ni potadani
plesu v hotelu Belveder,ve Vlasské je vzdy konan Jarmark, Zahradnich slavnosti, nacvik divadelnich
predstaveni aj). Mnoho klientd jezdi kazdoro¢né na kratkodobé pobyty do zahranici napt. Italie,
Chorvatsko se svymi asistenty. I tato aktivita se v roce 2011 jako kazdoro¢né opakovala pro velky
zajem klientti. Aktivni je spoluprace s Domovem seniorli na Praze 2, ucast na Festivalu Integrace
Slunce v divadle Akropolis, Nova - O2 Arena, Gc¢ast na anketé Srdce na dlani, ale nelze
nepiipomenout akce sportovniho charakteru — Sportovni den v TyrSové domé, u¢ast ¢lenti SK Odra
Vilova na narodnich a mezinarodnich soutézi SO v plavani a bocce.

Jako kazdym rokem, tak v roce 2011 se nezapomnélo na pravidelna setkani s rodi¢i a opatrovniky
klientd.

Domnivame se, ze v loniském roce se aktivity kladné projevily na zpiijemnéni pobytu vSech nasich

klientu.




6. Personalni zajisténi

Vsichni zaméstnanci v pfimé i neptimé sféte méli v uplynulém roce splnéné kvalifikacni pozadavky
pro vykon svého povolani. VSichni zaméstnanci spliiovali svym vzdélanim poZadavky na zazazeni do
ptislusnych tfid a stupni. Zaméstnanci méli zajistény podminky odpovidajici obecné platnym
zavaznym normdm pro vykon kvalitni prace. V uplynulém roce nebyla zadna fluktuace zaméstnanci,
coz se pozitivné projevilo na kvalité poskytovanych sluzeb.

V priabéhu roku 2011 doslo k personalnim zménam v manazerskych funkcich. Od 1.listopadu byl

ustanoven Radou hlavniho mésta Prahy stavajici feditel.

Personalni obsazeni

Reditel 1
Lékat 0,8
Socialni pracovnik 1

pedagogicky pracovnik 31,8

pracovnik socialni sluzby 31,7

zdravotni personal 18,8
THP 6
Stravovaci usek 7,5
Délnici 12

V Domové socialnich sluzeb Vlasské byla uskute¢néna pravidelnd skoleni - referentské zkousky,

bezpecnost prace, pozarni ochrana, Skoleni hygieny, prvni pomoc aj



6.1. Organizac¢ni schéma DSSV rok 2011

Organiza&ni schema DSEY - rok 2041
; ]




7. Fond kulturnich a socialnich potieb

Stav FKSP k 31.12.2010 byl 216 807,92 K¢

Fond kulturnich a socialnich potfeb byl v roce 2011 pouzit v souladu s pravidly o pouzivani FKSP.
Ptidél do FKSP €inil v uplynulém roce 251 647,94 K¢. Celkové Cerpani Fondu bylo ve vysi

249 377 K¢ z toho na stravné pro zaméstnance bylo cerpano 189 525 K¢, na jubilea jsme vycerpali
11 967 K¢, na plavani a cviCeni byla vyclenéna ¢astka 4 550 K¢, na masaze 19 110 K¢, lazné byly
cerpany ve vysi 6 750 K¢ a na kulturni akce — divadla a parnik byla vyc¢lenéna Castka 17 475 K¢

Stav FKSP po finan¢nim vyporadani v roce 2011 byl 219 078 K¢

8. Rozvoj akci po materialni a technické strance — investi¢ni transfer

V roce 2011 doslo v souladu se soucasnymi trendy v legislativé, které vyplyvaji ze zakona o
socialnich sluzbach ¢. 108/2006Sb., k nasledujicim opravam, které smétuji ke zlepSeni a zkvalitnéni

prostiedi:

Vybudovani nového socidlniho zatizeni v 2NP tak, aby odpovidaly standardiim kvality socialnich
sluzeb

Uprava zelené ve stiedisku Vlasska — kaceni stromii ze zdravotnich diivodii

Oprava komint ve stiedisku Vlasské

Oprava ohradnich zdi

Oprava a vybudovani dievéné zaklopové terasy

Zakoupeni inventarizacni SW



9. Sponzorské dary

Phaeton s.r.o 200 K¢ bez Gcelu

Pecha Alena Mgr. 300 K¢ PC pro klienty

Kratina Jifi Ing. 5000 K¢  zlepSeni kvality péce

I.J.K. Consulting s.r.o. 2000 K¢ zlepseni kvality péce
Medik Styl a.s. 2 000 K¢ zlepseni kvality péce
Seethalerova Jindtiska 8 000 K¢  rekreace klientti — doprava
Suvenyry. com s.r.0. 2000 K¢  televize

Némec M. , Némcova J. 15200 K¢ zidle, stoly, slunecnik
Voboril Pavel Ing. 3 000 K¢ bez ucelu

Rehotova Marie 3000 K¢ pohosténi

Celkova ¢astka 40 700 K¢




10. Zavérecéné shrnuti

Ohlédneme-li se za rokem 2011, mizZeme konstatovat, Ze doslo k posunu ke zkvalitnéni
prace a plnéni povinnosti zaméstnancl a jejich stabilizace, cozZ se projevilo i na zvysujici se
kvalité v poskytovanych sluzeb klientam.

Dale je tfeba podotknout, Ze vynaloZzené financni prostredky byly pouzity maximalné
efektivnim a vhodnym zplsobem tak, aby ndmi poskytovand sluzba méla po odborné
strance vysoky standard.

Zavérem nutno konstatovat, Ze Cerpani bézného rozpoctu v roce 2011 bylo pIné v souladu

s potfebami nasi organizace a v souladu s pravidly pro hospodareni s prostfedky uréenymi

pro zabezpeceni socialni péce v Hlavnim mésté Praha.




Podékovani

Dékujeme zfizovateli, orgdnlim statni spravy a predstavitellm samospravy za to, Ze v zajmu nasich
klientd dlouhodobé podporuji s velkym pochopenim provoz a rozvoj naseho socialniho zatizeni.

Podékovani patii spolecnostem a podnikiim, které ndm vysly vstfic pfi zaméstnavani nasich klient(.
V neposledni fadé dékujeme zaméstnanclm, ktefi chapou dileZitost tohoto poslani.

Vedeni Domova socialnich sluzeb Vlasska dékuje vyse uvedenym sponzoriim za finanéni pomoc pfi
realizaci koncepce rozvoje organizace.

Podékovani patfi DP Praha a.s. za poskytnuti prostor pro nasi sluzbu Informacniho centra za smluvni
cenu.




Hospodareni organizace

Hlavni ¢innost

V roce 2011 se jiz do schvaleného rozpoctu promitla nizsi dotace ze statniho rozpoctu. Poprvé
v historii organizace doslo k tomu,ze mzdové naklady na zaméstnance nebyly zcela pokryty.
JiZz v roce 2010 byly nastartovany nékteré kroky ke snizeni nakladii - opustili jsme pronajaté
prostory, stdhli sluzby do vlastnich budov a soucasné zrusili sluzbu dennich stacionai,
vyménou za lépe placenou sluzbu center dennich sluzeb. NaSe vynosy nepokryji potieby na
provoz organizace. Doslo k vyrazné uspoie ndkladii na vzdélavani zaméstnancii (hrazeno z
Evropského socidlniho fondu). Kladny dopad zavedeni dalSich uspornych opatieni v provozni
oblasti, zah4jenych po nédstupu nového teditele, a téZ zvyseni cen sluzeb pro klienty, které
prob&hlo formou uzavieni novych smluv se projevi nejdiive ve 2. ¢tvrtleti 2012.

Dopliikova ¢innost

Doplitkkova ¢innost DSSV je zalozena na rlznych zdrojich pfijma. Jednim je prondjem
sluzebniho bytu ve stfedisku Doubrav€any. Druhym je prodej vyrobkl klientd, ktery v roce
2011 pfinesl zisk ve vysi 62 tisic K& Tretim je tréninkova letni kavarna ve stfedisku
Vlasska.. Kavarna byla v provozu od konce dubna do poloviny fijna a jeji provoz ptinesl zisk
ve vysi 34 tis. K¢.

V roce 2011 v souvislosti se Skolenim zaméstnancti vykazujeme i pfijem z prondjmu prostor
Skolici organizaci, ktera tyto své néklady pokryva z dotace Evropského socialniho fondu. Tato
¢innost pfinesla zisk ve vysi 22 tisic K¢.

Celkove dopliikova ¢innost vykazala zisk a podatilo se zcela pokryt ztratu z roku 2010

Niaklady,vynosy a hospodarsky vysledek (v tis.K¢)

Hlavni ¢innost Doplrikova ¢innost
text rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2009 rok 2010 rok 2011
naklady celkem 51112,21 49550,40 50068,60 283,71 449,20 398,30
vynosy celkem 51112,21 49550,40 47927,50 314,50 330,70 516,90
HV 0,00 0,00 -2141 1 30,79 -118,50 118,60

Vlastni vynosy organizace (v tis.K¢)

text rok 2009 rok 2010 rok 2011

vynosy z prodeje sluzeb (602) 9069,30 9330,14 10205,87




Pedil naklada jednotlivych druhid sluzeb na celkovych nakladech organizace (v %)

B 1lchrénéng yty
B 2 tyndenn’ stacionare
m 3 certra cennich sluies

B 4 comowy oro osachy se ZF

Primérné naklady na jednoho klienta za rok 2011 ¢ini cca 451 tis. K¢

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty
Priloha



Organizace: Domov socialnich sluzeb Viasska

Rozbor hospodareni za rok 2011 Tabulka &. 2
v tis. KE
Upraveny Skute¢nost
rozpocet k
k 31.12.2011 31-12-2011

VYNOSY CELKEM 10 813,2 10 813,3

z toho vybrané ucty :
60X |Vynosy z vlastnich vykont a zbozi 10 205,8 10 205,9
601 - Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku 0,0 0,0
602 - Vynosy z prodeje sluzeb 10 205,8 10 205,9
033X |uhrady od klient(i za ubytovani 3091,6 3091,7
034X |uhrady od klient( za stravu 1812,0 1812,0
035X  |uhrady od klient( za fakultativni sluzby 81,9 81,9
036X  |prispévek na pédi 3 808,5 3 808,5
037X  |uhrady od zdravotnich pojistoven 1 090,9 1 090,9
038X |chranéné bydleni - thrada od bezpfisp. klientd 0,0 0,0
66X |Finanéni vynosy 224,3 224,3
669 - Ostatni finanéni vynosy 218,6 218,6
NAKLADY celkem 47 927,4 50 068,6

z toho vybrané uéty :
50X [Spotiebované nakupy 4 904,6 5796,8
501 - Spotfeba materialu 24470 2 575,8
030X |iéky a zdravotnicky material 0,0 0,0
031X  |knihy, uéebni pomticky véetné ugebnic 51,1 53,9
032X |potraviny 1618,6 1618,5
034X |ochranné pomiicky, pradlo, odév, obuv 6,4 8,2
099X  |nakup DDHM v okruhu - HLC (hlavni &innosti) 182,1 202,0
502 - Spotfeba energie 2 457.6 32210
030X |elektfina 951,6 1327,3
031X |[plyn 0,0 0,0
032X |voda 287.,5 324.,6
033X |[teplo 978,4 1 307,8
034X  |pohonné hmoty 240,1 261,3
51X [Sluzby 5401,8 6 502,9
511 - oprava a udrzovani 867,2 1020,1
512- cestovné 6,9 7,3
513 - naklady na reprezentaci 15,8 15,8
518 ostatni sluzby 45119 54597
030X |vzdélavani 20,1 24,5
031X |najemné 930,8 1178,8
033X |konzultaéni a poradenské sluzby 156,5 210,0
099X  |nakup DDNM v okruhu - HLC (hlavni &innosti) 51,7 61,3




Upraveny Skute¢nost
rozpocet k
k 31.12.2011 31-12-2011
52X [Osobni naklady 34 989,2 34 993,8
521 - Mzdové naklady 25 8441 25 8441
030X |platy zaméstnanct 25 073,0 25 073,0
031X  |ostatni osobni naklady 695,8 695,8
032X |odstupné 75,3 75,3
033X |platy za provedenou pracij.n. 0,0 0,0
524 - Zakonné socialni pojisténi 8751,8 8 751,6
030X |povinné poj. na soc. zabezpedeni 6 433,7 6 433,5
031X |povinné poj. na zdravotni pojisténi 2 318,1 2 318,1
525 - Jiné socialni pojisténi 0,0 0,0
527 - Zakonné socialni naklady 251,6 251,6
030X |1 % pfidél do FKSP 251,6 251,6
528 - Jiné socialni naklady 1417 146,5
030X  |nahrada mzdy za do&asnou prac. neschopnost 91,7 91,8
53X [Dané a poplatky 0,0 0,0
531 - Dan silniéni 0,0 0,0
532 - Daf z nemovitosti 0,0 0,0
538 - Jiné dané a poplatky 0,0 0,0
54X |Ostatni naklady 0,0 0,0
541 - Smluvni pokuty a penale 0,0 0,0
542 - Jiné pokuty a penale 0,0 0,0
543 - Dary 0,0 0,0
544 - Prodany material 0,0 0,0
547 - Manka a $kody 0,0 0,0
548 - Tvorba fondu 0,0 0,0
549 - Ostatni naklady z innosti 0,0 0,0
55X |[Odpisy, rezervy a opravné polozky 21741 21741
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 2174 1 2174 1
56X [Finanéni naklady 457,7 601,0
569 - Ostatni finanéni naklady 457,7 601,0
030X |odvody za neplnéni povinn. zaméstnavat zdrav. post. 0,0 0,0
031X |ostatni povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem 102,9 109,6
HOSPODARSKY VYSLEDEK 37 114,2 39 255,3
(naklady - vynosy)
NEINVESTICNi PRISPEVEK 32 054,2 32 054,2
672  |STATNi DOTACE - MPSV UZ 13305 5 060,0 5 060,0
STATNI DOTACE - ostatni (OP LzZ, UP aj.) 0,0 0,0
672 Dotace celkem 37 114,2 37 114,2

Zpracoval/a: Skalikova
telefon: 257181735

Schvalil/a: Mgr.O.Bacovsky,MBA.

Dne : 15.2.2012




Organizace: Domov socialnich sluzeb Vlasska
(odménujici dle § 109, odst. 3 d) zakona ¢. 262/2006 Sb.)

Tabulka ¢. 3

Plnéni po¢tu zaméstnanci a prostiedki na platy za rok 2011

Mérna Rok Skutecnost % Skutec¢nost | Index
Ukazatel jedn. 2011 2011 pInéni 2010 2011/10
limit
a b 1 2 3 4 5

Hlavni ¢innost
Pocet zamé&stnanci piep. os. 114,0 111,2 97,5 115,8 0,96
z toho v primé péci prep. os. 83,0 83,1 100,1 82,0 1,01
Prostiedky na platy tis. K¢ 25750,6 25073,0 97,4 25755,0 0,97
z toho: platové tarify tis. K¢ 20 640,0 200243 97,0 20 640,0 0,97
Primérny plat K¢ 18 823,5 18 789,7 99,8 18 534,1 1,01
Ostatni osobni naklady tis. K¢ 695.8 695.8 100,0 889,4 0,78
Krom¢ toho:
vyplaty z grantti tis. K¢ X 0,0 X 0,0
Dopliikova ¢innost
Pocet zaméstnancli piep. os. X 0,0 X 0,3
Prostfedky na platy tis. K¢ X 0,0 X 51,7
Primérny plat K¢ X X 17 233,3
Ostatni osobni naklady 0,0 0,0 0,0

Vypracoval/a: Skalikova

Telefon: 257181735

Datum:15.2.2012




Organizace: Domov socialnich sluzeb Viasska

Rozbor hospodareni PO za rok 2011

Doplrikova ¢innost

Tabulka ¢. 5

v tis. K&
Schv. rozp. Skute¢nost % Skute¢nost Index
2011 2011 plnéni 2010 2011/10
TRZBY celkem 576,0 516,9 89,74 330,7 1,56
INAKLADY celkem 458,0 398,3 86,97 449,2 0,89]
z toho vybrané polozky
Spotiebované nakupy 213,0 250,2 117,44 31,6 7,92
z toho: spotfebni material 193,0 157,1 81,39 31,6 4,98
drobny hmotny majetek
spotieba energie 20,0 93,1 465,31 84,5 1,1
Sluzby 15,0 33,2 221,21 32,8 1,01
z toho: vykony spoju
najemné a sluzby (nebyt.pr.)
uklid
naklady na leasing
opravy a udrZovani 15,0 28,5 190,16 21,5 1,33
cestovné
naklady na reprezentaci
JOsobni naklady 70,3
z toho: ostatni osobni naklady
mzdové naklady 51,7
zakonné soc. pojisténi 17,6
zakon. soc.naklady (FKSP) 1,0
IDané a poplatky
(s vyjimkou dané z pfijmu)
JOstatni naklady
z toho: uroky
manka a Skody
jiné ostatni naklady
[Odpisy 230,0 115,0 50,01 230,0 0,5
z toho: z budov a staveb
zarizeni 230,0 115,0 50,01 230,0 0,5
JHOSPODARSKY VYSLEDEK 118,0 118,6 100,5 -118,5
(+ zisk, - ztrata)
JPocet zaméstnancu 0 0] 0 0,25 0

Zpracoval: Skalikova
Telefon: 257181735

Schvalil:Mgr.O.Bacovsky,MBA.

Dne:15.2.2012
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